ZARZAD POWIATU
Wal'f‘:.;‘ma'.\'.‘.;l\\i{-:\_'u Zachodniego
SR o ucHwatA NR /12 12009
ZARZADU POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
Z DNIA 28 PAZDZIERNIKA 2009r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdowi Drog
Powiatowych w Ozarowie Mazowieckim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Zarzadowi Drég Powiatowych
w Ozarowie Mazowieckim w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 19/2008 Zarzadu Powiatu Warszawskiego
Zachodniego z dnia 13 marca 2008r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu i Dyrektorowi
Zarzadu Drog Powiatowych w Ozarowie Mazowieckim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego:

1. Jan Zychlinski .............5"%

P

2. Leszek Tokarczyk........ /e /C‘ O M e

3. PawetKanclerz.........;... /¢~ ... )i (

4. Jan Gradzki............

5. Andrzej Wotczynski......



ROZDZIAL 1l
Zakres dziatania Zarzadu Drég Powiatowych

§6

. Zarzad Drbg Powiatowych realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z p62n. zm.), ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz.115 z pézn. zm.), ustawy z dnia
10 kwietnia 2003 r. o szczegoblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 193, poz. 1194 z pdzn. zm.) oraz rozp. Rady Ministrow z dnia
1 czerwca 2004 r. w sprawie okreslenia warunkow udzielania zezwolen na zajecie pasa drogowego
(Dz.U. z 2004 r. Nr 140, poz.1481).

—

2. Do zadan i zakresu dziatalnosci ZDP nalezy w szczegoinosci:

2.1. opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej,

2.2. opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania i ochrony drog oraz drogowych obiektéw inzynierskich,

2.3. pelnienie funkcji inwestora,

2.4. utrzymanie nawierzchni drogi, chodnikow, drogowych obiektéw inzynierskich, urzadzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga,

2.5. realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,

2.6. przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnosci kraju,

2.7. koordynacja robot w pasie drogowym,

2.8. wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drog oraz pobieranie optat i kar
pienigznych,

2.9. prowadzenie ewidencji drog, obiektéw mostowych, przepustow,

210 przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektdw inzynierskich ze
szczegolnym, uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego,

2.11. wykonywanie robét interwencyjnych, robét utrzymaniowych | zabezpieczajacych,

2.12. przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikow,

2.13. przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom $rodowiska mogacym powstac
lub powstajacym w nastepstwie budowy lub utrzymania drog,

2.14. wprowadzenie ograniczen badz zamykanie drég i drogowych obiektdw inzynierskich dla ruchu
oraz wyznaczanie objazdéw drogami roznej kategorii, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa osob lub mienia,

2.15. dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

2.16. utrzymanie zieleni przydroznej, w tym sadzenie i usuwanie drzew oraz krzewow,

17. wnioskowanie do Zarzadu Powiatu o nabywanie nieruchomosci pod pasy drogowe drog
powiatowych i gospodarowanie nimi w ramach posiadanego prawa do tych nieruchomosci,

2.18. wydawanie zezwolen na umieszczanie i lokalizacje urzgdzen w pasie drogowym nie zwigzanych
z gospodarka drogowa,

2.19. uzgadnianie lokalizacji obiektow budowlanych przy drogach,

2.20. koordynacja dziatan zwalczania skutkow w wypadku wystapienia klesk zywiotowych
zagrazajacych zniszczeniem drog i obiektow mostowych,

2.21. przygotowanie niezbednej dokumentacji techniczno-kosztorysowej na planowane remonty
drég i ulic,

2.22. przeprowadzanie przetargdbw na wykonanie robot i innych prac niezbednych w zakresie
gospodarki na drogach powiatowych,

2.23 wdrazanie postepu technicznego, organizacyjnego i ekonomicznego w zakresie zarzgdzania
drogami,

2.24_ sprawowanie czynnosci w zakresie polityki finansowo-ksiegowej i kadrowo-placowej.



3. Sekcja Inwestycji i Remontow z symbolem SIR
Sekcja Inwestycji i Remontéw kieruje Kierownik Sekcii.
Sekcje tworzg nastepujgce stanowiska:

al Kierownik Sekcji (1 etat),
b/ Gléwny Specjalista (1 etat),
¢/ Starszy Specjalista (1 etat).
d/ Starszy Referent (1 etat)

4. Sekcja Utrzymania Drég z symbolem SUD
Sekcja Utrzymania Drog kieruje Kierownik Sekcji.
Sekcje tworza nastepujace stanowiska:

a/ Kierownik Sekcji (1 etat),
b/ Starszy Referent ( 1 etat),
¢/ Robotnicy drogowi (15 etatow).

5. Sekcja Zarzadzania Pasem Drogowym z symbolem SZPD
Sekcja Zarzadzania Pasem Drogowym kieruje Kierownik Sekcji.
Sekcje tworza nastepujgce stanowiska:

a/ Kierownik Sekcji (1 etat),
b/ Starszy Specjalista (1 etat),
c/ Specjalista (1 etat)

ROZDZIAL V
Organizacja i zasady pracy

§9
1. Do zadan Sekcji Finansowo — Administracyjnej naleza w szczegoéinosci:

al Sprawy finansowe — wykonywane bezposrednio przez Gibwnego Ksiggowego:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki,

- wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci rzetelno$ci dokumentow,
dotyczacych operacji gospodarczych,

- opracowanie planow finansowych,

- prowadzenie spraw bankowych,

- prowadzenie kasy,

- wspolpraca ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie planu i wykonania budzetu,

- prowadzenie ewidencji srodkow trwatych,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych,

- organizowanie stanowiska pracy w sposob zabezpieczajacy prawidiowe
i terminowe wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z obowigzujgcymi
dyspozycjami i przepisami,

- nadzér nad sprawami kadrowymi i administracyjnymi Zarzadu Drég Powiatowych.

Uprawnienia Giéwnego Ksiggowego

Podpisywanie przelewow i innych dokumentow obrotu pienigznego i materialnego, jak rowniez ir_mych
dokumentéw o charakterze rozliczeniowym i kredytowym stanowiacym podstawe do otrzymania lub
wydatkowania $rodkow pienieznych ZDP.



§11

Wewnatrz poszczegolinych Sekcji nie tworzy sie komorek organizacyjnych, lecz wylacznie stanowiska

pracy.
§12

Szczegotowego podziatu czynnosci i obowigzkéw dokonuje w stosunku do podleglych
pracownikéw Dyrektor, ktéry jednoczesnie dokonuje kontroli wykonywanych zadar.

ROZDZIAL VI

Zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywiduainych spraw
z zakresu administracji publicznej, skarg i wnioskow

§13

Zasady postepowania w sprawach wnoszonych przez obywateli oraz terminy ich zatatwiania

okresla kodeks postepowania administracyjnego oraz odpowiednie przepisy szczegoine.

Sprawy wniesione przez obywateli sg obowigzkowo ewidencjonowane w spisach i rejestrach

spraw.

Pracownicy Zarzadu sa zobowigzani do sprawnego, rzetelnego i kulturalnego rozpatrywania

indywidualnych spraw obywateli, kierujac sie przepisami prawa, a w szczegolnosci:

- udzielania informacji niezbednych przy zalatwianiu danej sprawy i wyjasniania tresci
obowiazujacych przepisow;

- niezwlocznego rozstrzygania spraw, a jesli to niemozliwe okreslenia terminu zatatwienia;

- biezacego informowania zainteresowanych o stanie zatatwiania ich sprawy;

- informowania o przystugujacych $rodkach odwolawczych lub $rodkach zaskarzania od
wydanych rozstrzygniec.

Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidiowe zalatwianie indywidualnych spraw obywateli

ponoszg: Dyrektor Zarzadu, Gtéwny ksiegowy, Kierownicy poszczegolnych sekcji.

Pracownicy Zarzadu sg zobowigzani do sprawnego, rzetelnego i terminowego zalatwiania skarg

i wnioskow.

Dyrektor Zarzadu moze okresli¢ indywidualny tryb przyjmowania interesantow w sprawach skarg

i wnioskow.

Skargi i wnioski mogg byé wnoszone pisemnie lub za pomocg faksu, pocztg elektroniczng oraz

ustnie do protokotu.

Przyjmowanie i ewidencje skarg i wnioskéw koordynuje sekretariat Zarzadu.

Przekazana do zatatwienia Dyrektorowi Zarzadu skarge lub wniosek przekazuje sig kierownikowi

Sekcji, ktéry winien niezwiocznie dokonac ich rozpatrzenia.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koricowe

§14

1. Czas pracy Zarzadu nie moze przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobe tj. 5 dni od
godz.8:00. do godz.16:00., dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych od godz.7:45. do
godz.16:00., w tym przerwa 30-minutowa na spozycie positku.

2. Dyrektor Zarzadu w koniecznych przypadkach wynikajacych ze szczegéinych potrzeb moze:

- ustali¢ przediuzony czas pracy, ale nie moze on przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien
w przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym,
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